ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
PROCURADOR LEGISLATIVO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO

EDITAL N° 2/2025

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - ALERJ, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais, torna publico aos
interessados que estardo abertas as inscri¢cdes para Concurso Publico destinado ao preenchimento
de 03 (trés) vagas para o cargo de Procurador Legislativo, compor o Quadro de Pessoal da ALERJ,
considerando os dispositivos da Constituicdo Federal vigente, mediante as normas contidas no
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais ¢ regulamentares, seus anexos
e posteriores retificagdes, caso existam, visa o provimento de vagas para o cargo de Procurador
Legislativo, para o quadro de pessoal da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
durante o prazo de validade deste certame.
1.1.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 5% (cinco
por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, conforme Lei Estadual
2.492/1995, Decreto Federal 6949/2009, a Lei Federal 14126/2021 e o Decreto
Federal 3298/1999 e a Lei Federal n°® 13.146/2015, 20% (vinte por cento) das vagas
aos candidatos autodeclarados negros e indigenas, em atendimento ao disposto na Lei
Estadual n° 6.067/2011, ¢ 10% (dez por cento) das vagas a populacio com
hipossuficiéncia econdmica, na forma do art. 1°, § 4°, da Lei Estadual n® 7.747/2017.
1.2 O prazo de validade do Concurso sera de?2 (dois) anos, contado a partir da data de
homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.

1.3 O Concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante
denominada FGV.
1.4 A inscri¢do do candidato implicara a concordancia plena ¢ integral com os termos deste

Edital, seus anexos, eventuais alteracdes e a legislagdo vigente.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico para o provimento de vagas para o cargo de Procurador Legislativo
de que trata este Edital sera composto pela ctapa de Prova Objetiva, de multipla escolha, ¢ Prova
Discursiva, ambas de carater eliminatorio e classificatorio; Prova Oral, de carater eliminatorio e
classificatorio, e Avaliacido de Titulos, de carater classificatorio.
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2.2 Os atos relativos ao concurso e os resultados, apds disponibilizados no Didrio Oficial, serdo
divulgados no enderego eletronico: https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj2025.

2.3 As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade do Rio de Janeiro.
2.3.1 Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na cidade
elencada no subitem anterior, a Fundagdo Getulio Vargas, mediante aprovagdo da ALERJ,
se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.
2.4 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos € em comunicados oficiais tém
como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.
2.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgagdes e
publicagdes dos procedimentos e dos atos no presente Concurso. Nao serdo encaminhados
avisos/convocagoes diretamente aos candidatos.
2.6 Este Edital baseia-se na legislacdo em vigor, sujeito a modificagdes em decorréncia de
alteracdo na legislagdo ou em atos administrativos reguladores, que passem a vigorar a partir de
suas publicagdes e que atinjam, de alguma forma, as regras neste estipuladas.
2.7 Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail para
o endereco concursoalerj25@fgv.br em até 05 (cinco) dias tuteis contados a partir da data da
publicacdo do Edital no Diario. Apds essa data, o prazo estara precluso.

3.  DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, remuneracdo inicial, a carga horaria e o numero de vagas estdo
estabelecidos nas tabelas a seguir:

Ampla (A Negros e Hipossuficientes

com Total
Deficiéncia
Procurador Legislativo 3 CR* CR* CR* 3

Remuneracio Inicial: R$ 44.008,52

Concorréncia

Indigenas Econdémicos

* cadastro de reserva
3.2 O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura nos cargos para a ALERJ aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagoes;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, se atender ao disposto na Lei
Complementar n° 13.763/11, ou,no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constitui¢ao Federal de 1988;

¢) apresentar comprovante de escolaridade de Nivel Superior, emitido por institui¢do
de ensino reconhecido pelo Ministério de Educagao, conforme item 3.2;

d) ter idade minima de 18 anos completos;

e) estar no gozo dos direitos politicos, quite com as obrigacdes eleitorais ¢, se do sexo
masculino, também com as militares;

f) ser considerado apto no exame de higidez fisica e mental, mediante apresentacdo
dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem exigidos;
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g) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse;

h) possuir registro no 6rgdo de classe e 3 (trés) anos de experiéncia na area juridica;

1) cumprir as determinagdes deste Edital.
3.5 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.3 perdera o
direito a investidura no cargo.
3.6 As atribuigdes do cargo constam no art. 121 da Constitui¢ao do Estado do Rio de Janeiro, na
Resolucdo 37/1987, e na Lei Complementar n. 15/1980 80 c¢/c Lei Complementar 53/1988.
3.7 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo das 16h do dia 13 de
outubro de 2025 atéas 16h do dia 13 de novembro de 2025 ¢ deverdo ser efetuadas
exclusivamente pela internet no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.2 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 285,00 (duzentos ¢ oitenta e cinco) reais.
4.3 Para efetuar sua inscri¢do, o interessado devera acessar, via internet, o endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, observando-se o seguinte:
a) acessar o enderego eletronico a partir das 16h do dia 13 de outubro de 2025 até as
16h do dia 13 de novembro de 2025, de acordo com o horario oficial de
Brasilia/DF;
b) preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrugoes;

¢) o envio do requerimento de inscrigdo gerard automaticamente o boleto bancario
que devera ser impresso € pago, em espécie, em qualquer agéncia bancaria, ou por
meio eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdao e
guarda do comprovante de inscri¢ao;

d) a ALERJ e a FGV ndo se responsabilizardo por requerimento de inscrigdo que ndo
tenha sido recebido, por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

e) o requerimento de inscri¢ao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscri¢ao
ndo seja efetuado até o dia 14 de novembro de 2025, primeiro dia util subsequente
ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de inscri¢des via internet;

f) ap6s as 16h do dia 13 de novembro de 2025, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigéo.

4.4 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio do boleto
bancario disponibilizado pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.
4.5 0] boleto bancario estara disponivel no enderego

eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25 e devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscrigdo apos a conclusdo do preenchimento do requerimento de inscricéo.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 13 de outubro de 2025
até as 16h do dia 13 de novembro de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto
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bancario, no maximo até as 16h do dia 14 de novembro de 2025, primeiro dia 1til posterior ao
encerramento das inscri¢des, quando esse recurso sera retirado do site da FGV.

4.6.1 O pagamento da taxa de inscri¢do apés o dia 14 de novembro de 2025, a
realizacdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo
do boleto bancario e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.6.2 Naio sera aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscrigdo,
comprovante de agendamento bancario.

4.6.3 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa
eletronico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC/TED/Pix, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.6.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento
do boleto bancario ou realiza-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado
o prazo-limite determinado neste Edital.

4.6.5 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscrigdo nele registrados, bem como no
comprovante de pagamento. As inscri¢gdes e/ou os pagamentos que nao forem
identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros
no pagamento do referido boleto bancario, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido.

4.7 As inscrigdes somente serdo efetivadas ap6s a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscri¢do ou o deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscrigdo, nos termos do subitem
5.1 e seguintes deste Edital.

4.7.1 O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel no endereco

eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
4.8 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via
postal, fax, correio eletronico e/ou outros meios que ndo sejam os citados no Edital.
4.9 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo

ou para outro concurso.

4.10  Para efetuar a inscri¢do, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.11 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizagdo da prova nos prazos estipulados.

4.12 A qualquer tempo, mesmo ap6s o término das etapas do processo de selegdo, a inscricdo, a
prova e a nomeagao do candidato poderdo ser anuladas, desde que verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade na prova e/ou em informacgdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscrigao, erro grosseiro na digitagdo de seu
nome ou apresentar documento de identificacdo que ndo conste na ficha de
cadastro do Concurso sera eliminado do certame, a qualquer tempo.

4.13  Caso, quando do processamento das inscrigdes, seja verificada a existéncia de mais de uma
inscri¢ao efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato para um
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mesmo cargo, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por
ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscrigoes online da FGV pela data e hora de envio
do requerimento via internet. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato serdo
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

4.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.
4.15 O comprovante de inscri¢do e/ou pagamento da taxa de inscrigdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realiza¢do da prova ou quando solicitado.

4.16 Apos a homologacdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de
alteracao dos dados contidos na inscri¢ao, salvo nas hipdteses previstas nos subitens 6.5, 7.15 e
8.14.

4.17 A relagdo preliminar dos candidatos com inscri¢do deferida sera divulgada na internet, no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.18 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo preliminar dos candidatos com
inscri¢ao deferida, ou contra o indeferimento da inscricdo devera observar o prazo de 2 (dois) dias
uteis a contar da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante requerimento dirigido
a FGV por meio do endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

4.19 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ci€ncia quanto a possibilidade de

divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, a nota e ao desempenho na prova, ser pessoa com deficiéncia (se for
0 caso), entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido,
ficando os candidatos cientes também de que, possivelmente, tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

5.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Havera isengdo da taxa de inscrigdo para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 11.016, de 2022. Também sao isentos do pagamento da taxa de inscrigdo os candidatos
que compuseram mesa receptora de votos em secdo eleitoral da Justica Eleitoral, no Estado do Rio
de Janeiro, em dia de eleicdo, na forma da Lei Estadual n® 9.412, de 23 de setembro de 2021,
considerando cada turno como uma eleicao.
5.2 A iseng¢do mencionada no subitem 5.1 podera ser solicitada no periodo entre as 16h do dia 13
de outubro de 2025 e as 16h do dia 15 de outubro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, no
momento da inscricdo no endereco eletrdnico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25,
devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos comprobatorios para a
obtenc¢do da isengdo.
5.2.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
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orientacdes contidas no /inkde inscricdo para efetuar o envio da
documentacdo.
522 Nao serdo aceitos documentos encaminhados para o enderego eletronico
diverso do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da
FGV.
5.2.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital, por
fax, correio eletrdnico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.
5.3 Os candidatos estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e forem membros de familia de baixa renda, para obter a isengéo deverdo fazer
o upload da imagem dos documentos originais comprobatdrios:

a) Copia de documento de inscri¢do no CadUnico;

b) Declaracdo em que conste ser membro de familia cuja renda familiar mensal per
capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo, nos termos da regulamentagdo
do Governo Federal para o CadUnico (Anexo II), legivel e assinada.

5.4 Os candidatos que compuseram mesa receptora de votos em segdo eleitoral da Justiga Eleitoral,
para obter a isengdo deverao fazer o upload da imagem dos documentos originais comprobatorios:

a) documento comprobatorio da convocagdo para a composicdo da mesa receptora,
expedido por o6rgdo da Justica Eleitoral, com a indicacdo do nome completo do
convocado, a fun¢do desempenhada, o turno ¢ a data da eleigao.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento e¢ no formuldrio de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera legalmente pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

5.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitacao da
isencdo de taxa de inscri¢do ndo garantem o beneficio a pessoa interessada, que estara sujeita a
analise e ao deferimento por parte da FGV.

5.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do

Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isen¢do em
outros certames nao garante, por si so, a isengdo da taxa de inscricao.
5.7 O ndao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou algum documento ¢/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminagdo automatica do processo de isengdo.
5.8 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta do resultado do seu pedido de isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscri¢do no Concurso Publico, que sera publicado no canal Oficial
de divulgagao dos resultados e no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.
5.9 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isen¢do poderdo apresentar recurso, no
prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do respectivo edital no Didrio Oficial, por meio
de /ink disponibilizado no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, junto
a FGV, responsavel pela analise do recurso.
5.10 Apds analise dos recursos, a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos sera divulgada
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.
5.11 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo
indeferido e o eventual recurso julgado improcedente, ¢ que tiverem interesse em participar do

certame, deverao efetivar sua inscri¢ao acessando o enderego
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eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, imprimir o boleto bancario e realizar o
pagamento no prazo previsto no subitem 4.6.
5.12 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo indeferido e ndo efetuarem o pagamento da

taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do Concurso Publico.

5.13 Os candidatos que tiverem o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido
terdo a inscricao automaticamente efetivada.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscricdo no presente Concurso
Publico aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Lei Federal n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no paragrafo unico do art. 1° da Lei
Federal n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva
unilateral), Lei Estadual n® 2298/1994, observando os dispositivos da convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados, pelo Decreto Federal n°
6.949/2009.

6.1.1 Ficam reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, na forma
da Lei Estadual n° 2298/1994, desde que apresentem laudo médico
(documento original ou copia autenticada em cartdrio) atestando a espécie € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 Se na aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas
reservadas a cada Especialidade resultar numero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse
20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°
8.112, de 1990.

6.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a op¢do no /ink de inscrigdo ¢ enviar o laudo médico ou parecer especifico, na forma do
disposto nos subitens 6.1.1 e 6.2.1 (imagem do documento original, em campo especifico no /ink de
inscri¢do), das 16h do dia 13 de outubro de 2025 até as 16h do dia 13 de novembro de 2025,
horario oficial de Brasilia/DF, no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.2.1 O laudo médico ou parecer especifico devera conter:

a) a categoria da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como
a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de orteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

¢) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria;

d) a deficiéncia multipla, se for o caso, constando a associagdo de duas ou
mais deficiéncias;
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e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
exame de acuidade em pelo menos um dos olhos, patologia e campo visual.

6.2.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientacdes contidas no /ink de inscri¢do para efetuar o envio da
documentagio.

6.2.3 O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo
médico ndo configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas
reservadas, devendo o candidato, quando convocado, passar por pericia
médica promovida pela FGV.

6.3 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento
especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condigdes de que necessita para
a realizagdo das provas.

6.4 A relagdo preliminar dos candidatos que tiverem a inscri¢do deferida para concorrer na
condi¢do de pessoa com deficiéncia sera divulgada no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.4.1 O candidato cujo pedido de inscri¢ao na condigdo de pessoa com deficiéncia
for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados
da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial, mediante requerimento
dirigido a FGV por meio do enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.5 O candidato que declarar equivocada e indevidamente ser pessoa com deficiéncia quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢do, devera, apds tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV por meio do e-
mail concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a corre¢do da informacao,
por se tratar apenas de erro material.

6.6 Os candidatos classificados aprovados para os cargos da ALERJ que se declararem pessoas
com deficiéncia, que ndo forem eliminados do concurso, serdo convocados por meio de edital, que
estara disponivel no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, para se
submeterem a pericia médica, instituida pela FGV, a qual verificara a condi¢cdo de pessoa com
deficiéncia ou néo.

6.6.1 A pericia médica dos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
sera realizada na cidade do Rio de Janeiro.

6.6.2 Os candidatos convocados deverdo comparecer a pericia médica munidos do
laudo médico encaminhado por ocasido de sua inscrigdo, devidamente
atualizado, ¢ documento de identidade original, assim como de todos os
exames complementares julgados necessarios para a comprovacdo de sua
condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6.6.3 Cabera a Banca Médica examinar o candidato, quanto aos aspectos clinicos da
deficiéncia informada no ato da inscricdo do Concurso Publico, € emitir
parecer concernente a caracterizagdo quanto ao enquadramento as disposigoes
legais vigentes.

6.7 A ndo observancia do disposto no subitem 6.6, a reprova¢do na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos
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em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.
6.8 O candidato que prestar declaragoes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
processo em qualquer fase deste Concurso Publico e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.
6.9 O resultado preliminar da pericia médica serd divulgado no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.9.1 O candidato que for reprovado na pericia médica podera interpor recurso no

prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagdo do respectivo edital no
Diario Oficial, por meio do endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

6.10 Conforme estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado no Concurso, figurara apenas na lista de classifica¢do geral,
caso tenha nota suficiente para tanto.

6.11 A classificacdo do candidato na condig¢do de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.12 A nomeacao dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Concurso observara
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

6.13 Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
pedido de readaptagdo ou aposentadoria por invalidez, salvo nos casos de agravamentos previstos
pela legislagdo competente.

6.14 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

7.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 20% (vinte por
cento) serao reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), ¢
indigenas, conforme Decreto Estadual n® 43.007/11 e na Legisla¢dao Estadual n® 6.067/11, e suas
alteracoes.

7.1.1 Se o numero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte), o
percentual da reserva citada no caput da Legislagdo Estadual n° 6.067/11, ¢
suas alteragoes, sera de 10% (dez por cento), conforme o quantitativo
estabelecido no subitem 3.1 deste edital.

7.2.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 e 7.1.1 deste Edital
resulte niimero decimal igual ou maior do que 0,5 (meio) adotar-se-a, o
nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio) adotar-se-
4, o niamero inteiro imediatamente inferior.

7.2 Para concorrer as vagas para negros/indigenas, o candidato devera manifestar no formulario de
inscri¢do on-line, o desejo de participar do certame nessa condicdo.
7.2.1 A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras
gerais estabelecidas, caso ndo opte pela reserva de vagas.
7.2.2 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar negro/indigena, se aprovado
no Concurso Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos
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ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condicdo de
negro/indigena por cargo.

7.3 A autodeclaragdo tera validade somente para o Concurso Publico aberto, ndo podendo ser
estendida a outros certames.
7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem
prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de constatagdo
de declaracéo falsa.
7.5 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo no cargo efetivo, apos
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o direito ao contraditorio ¢ a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
7.6 A opcdo pela concorréncia as vagas destinadas aos negros/indigenas, formalizada por meio da
autodeclaracdo na inscri¢do, ndo podera ser alterada posteriormente.
7.7 A relagdo dos candidatos na condicdo de negros/indigenas sera divulgada no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.
7.8 Os candidatos aprovados no concurso que se autodeclararem negros/indigenas submeter-se-ao a
Comissao de Heteroidentificagdo.

7.8.1 O candidato sera convocado por meio de edital especifico, no qual estardo

elencados os documentos essenciais a etapa.
7.8.2 A autodeclaragdo do candidato somente assegurara o direito as vagas
reservadas se convalidada pela Comissdo de Heteroidentificacao.

7.8.3 A heteroidentificagdo dos candidatos que se declararem negro/indigena sera
realizada na cidade de Rio de Janeiro.

7.8.4 O candidato negro sera, nessa oportunidade, submetido a aferi¢cdo dos critérios
fenotipicos inerentes ao seu grupo étnico-racial, sendo consideradas as
caracteristicas da pessoa ao tempo da realizagio do procedimento de
heteroidentificagao.

7.8.5 O candidato indigena apresentard, nessa oportunidade, documento
comprobatorio do autodeclarado (Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena - RANI, fornecido pelo 6rgdo responsavel por sua emissdo, ou, na
hipotese de ndo possuir o registro RANI, declaragdo sobre sua condi¢do de
pertencimento étnico, assinada por lideranca reconhecida de sua comunidade.

7.9 A ndao homologacdo da autodeclaragdo do candidato na condi¢do de negro/indigena, bem como
0 ndo comparecimento na etapa, acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condigdes, passando a figurar apenas na lista de Ampla Concorréncia, caso
tenha nota suficiente para tanto.

7.10 Demais informagdes sobre a referida etapa serao disponibilizadas no Edital de Convocagao.
7.11 Os candidatos negros/indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a
negros.

7.11.1 Os candidatos negros/indigenas aprovados para as vagas a ecles destinadas e
para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo
manifestar op¢do por uma delas.
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7.11.2 Na hipotese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos
negros/indigenas, aos economicamente hipossuficientes e as pessoas com
deficiéncia, nesta ordem.

7.11.3 Na hipétese de o candidato figurar como aprovado tanto para as vagas na
condi¢do de negro/indigena quanto as vagas para pessoas com deficiéncia e
ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro/indigena ou optar por esta na hipotese do subitem 7.11.1, tera
os mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

7.12 As vagas reservadas aos negros/indigenas que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo
preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacdo.

7.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢cdo no Concurso Publico.

7.14 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.15 O candidato que se autodeclarar equivocada e¢ indevidamente como negro quando do
preenchimento do requerimento de inscri¢dao, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da
inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a FGV por meio do e-
mail concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para a corre¢do da informagao,

por se tratar apenas de erro material.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

8.1 Das vagas que forem providas durante o prazo de validade do Concurso, 10% (dez por
cento) serdo reservadas para os candidatos que se autodeclararem hipossuficientes, conforme a Lei
Estadual n°® 7.747, de 16 de outubro de 2017.
8.1.1 Se, na apuragdo do nUmero de vagas reservadas a populacdo com
hipossuficiéncia econdmica, resultar nimero decimal igual ou maior do que
0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do
que 0,5 (meio), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.
8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, optar por concorrer
as vagas reservadas aos hipossuficientes, devendo realizar o envio de copia do comprovante de
inscrigdo junto ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
conforme Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022.
8.3 O cadastro sera validado junto ao sistema do CadUnico através do CPF do candidato.
8.4  Presumir-se-d0 verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da
inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal
na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa.
8.5 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do
Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagdo no
cargo efetivo, apés procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ‘

" FGV CONHECIMENTO CONCURSO PUBLICO 2025

‘11



8.6

8.7

8.8

8.9

8.11

8.12

8.13

8.14

direito ao contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidades administrativa, civil e penal.
A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos hipossuficientes, formalizada por
meio da autodeclaragdo na inscricdo preliminar, ndo poderd ser alterada
posteriormente.
A relacdo dos candidatos inscritos na condi¢do de hipossuficientes sera divulgada no
sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.
8.7.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tteis, contados da publicacdo do
respectivo edital no Diario Oficial, mediante requerimento dirigido a FGV, pelo
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

Os candidatos hipossuficientes portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas aos hipossuficientes.

Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos hipossuficientes e para as

reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de

uma via para o provimento do cargo deverdo manifestar op¢do por uma delas.

8.9.1 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a
hipossuficientes.

8.9.2 Na hipotese de o candidato figurar como aprovado tanto nas vagas as pessoas
hipossuficientes quanto nas vagas para pessoas com deficiéncia e ser
convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
hipossuficientes ou optar por esta na hipotese do subitem 8.9, tera os mesmos
direitos ¢ beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Em caso de desisténcia de candidato hipossuficientes aprovado em vaga reservada,

esta serd preenchida pelo candidato hipossuficientes posteriormente classificado.

As vagas reservadas aos hipossuficientes que nao forem providas por falta de

candidatos, serdo revertidas aos demais candidatos habilitados, com estrita

observancia a ordem geral de classificagéo.

Os candidatos hipossuficientes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para

ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas aos candidatos hipossuficientes, figurando, todavia, em ambas as listas,
para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em
todas as etapas do concurso, respeitada a ordem de classificagao final.

O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como hipossuficiente

quando do preenchimento do requerimento de inscri¢do, devera, apos tomar

conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a FGV
por meio do e-mail concursoalerj25@fgv.br, até o dia 13 de novembro de 2025, para

a correcao da informagao, por se tratar apenas de erro material.

9. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS
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9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera
indicar, no formulario de solicitagdo de inscri¢do, 0s recursos especiais necessarios, e,
ainda, enviar, por meio de campo especifico do /ink de inscrigdo, até o dia até as 16h
do dia 13 de novembro de 2025, horario oficial de Brasilia/DF, laudo médico
(imagem do documento original, da coOpia autenticada em cartoério ou da copia
simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou
parecer emitido por profissional de saude, mediante a expressa recomendagao
médica correspondente (imagem do documento original, da copia autenticada
em cartorio ou da copia simples). Apos o periodo mencionado no subitem
anterior, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A
solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

9.1.2 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientacdes contidas no /ink de inscricdo para efetuar o envio da
documentagio.

9.1.3 Nos casos de for¢a maior, em que seja necessario solicitar atendimento
especial apos a data de 13 de novembro de 2025, o candidato devera enviar
solicitagio ~ de  atendimento  especial, via  correio  eletrdnico
(concursoalerj25@fgv.br), juntamente com copia digitalizada do laudo médico

que justifique o pedido, especificando os recursos especiais necessarios.

9.1.4 A concessdo de tempo adicional para a realiza¢do da prova somente sera
deferida caso tal recomendacdo seja decorrente de orientacdo médica
especifica, contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nessa situagao.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de
saude (original, copia autenticada ou copia simples) ¢ de responsabilidade
exclusiva do candidato. A ALERJ e¢ a FGV ndo se responsabilizardo por
laudos médicos ou pareceres que ndo tenham sido recebidos, por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissao de dados.

9.1.6  No link de inscri¢ao estardo descritos os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o certame, bem como podera solicitar outros que nio
estejam contemplados.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve
solicitar atendimento especial para tal fim.

9.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata devera apresentar a certiddo de
nascimento da crianga e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que
ficara com a crianga em sala reservada e sera responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas.
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9.2.3 A candidata terd o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 02
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

9.2.4 O tempo despendido para a amamentag¢do de criangas até 06 (seis) meses de
idade sera compensado em favor da candidata nos termos do art. 4°, § 2° da
Lein® 13.872/2019.

9.2.5 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢des deste Edital, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda da
crianga.

9.2.6 A ALERJ e a FGV nao disponibilizardo, em nenhuma hipdtese, acompanhante
para a guarda de crianga.

9.3 A relagdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de
atendimento especial para a realizagdo da prova sera divulgada no endereco
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

9.3.1 O candidato, cujo pedido de atendimento especial for indeferido, podera
interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias tuteis, contados da publica¢do do
respectivo edital no Diario Oficial, mediante requerimento dirigido a FGV,

pelo endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

9.4 Portadores de doencgas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a FGV,
por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico
(concursoalerj25@fgv.br), tdo logo a condi¢do seja diagnosticada, de acordo com o
subitem 9.1.3. Os candidatos nessa situag@o, quando da realiza¢do da prova, deverdo

se identificar ao fiscal, no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

9.5 Considerando que os candidatos serdo submetidos a deteccdo de metais durante a
prova, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de marcapasso, pinos cirirgicos ou
outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FGV previamente, nos
moldes do subitem 9.1 deste Edital, bem como comparecer ao local de provas
munidos de exames ¢ laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

9.6 A pessoa trans, travesti e transexual que desejar atendimento pelo Nome Social podera
solicita-lo pelo e-mail concursoalerj25@fgv.br até as 16h do dia 13 de novembro de
2025, de acordo com o horéario oficial de Brasilia/DF.

10. DAS PROVAS

10.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera realizada no dia 08 de
fevereiro de 2026, das 15h30 as 20h30, ¢ a Prova Discursiva, de carater eliminatorio ¢
classificatorio, sera realizada no dia 22 de margo de 2026, das 13h as 18h segundo o horario
oficial de Brasilia.

10.2  Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de aplicagdo serdo fechados
30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 15h, no dia 25 de janeiro, ¢ as 12h30, no dia 01
de fevereiro, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente proibida a
entrada de candidato apods o fechamento dos portdes.

10.3  Os locais para realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva serdo divulgados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.
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104 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.
10.5 O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos horarios ou dos locais de realizacio
das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja
o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste
Concurso Publico.
10.6 A Prova Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha, numeradas
sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
10.7.1 Cada questdo de multipla escolha valera 1 ponto, sendo 100 (cem) pontos a
pontuacdo maxima obtida na Prova Objetiva.
10.7.2 A Prova Objetiva ndo admite consulta de qualquer natureza.
10.7.3 As questdes das Provas Objetivas serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo I deste Edital.
O quadro a seguir apresenta as disciplinas e o nimero de questoes:

DISCIPLINAS QUESTOES

Direito Civil e Processo Civil

10.8

Direito Penal ¢ Processo Penal

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho
Direito Financeiro e Tributario

Direito Eleitoral e Partidario

Direito Digital

Direito Ambiental

Direitos Humanos

Legislagcdo Especifica

TOTAL DE QUESTOES

[y
>
<

10.9 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdao que apresentar emenda ou rasura.

10.10 O candidato devera assinalar a resposta da quest2o objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, de material transparente, no cartdo de respostas, que sera o unico documento
valido para a corregao das provas.

10.11 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartdo de respostas, como marcagdo rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipotese alguma havera
substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.12 O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao da leitura otica.

10.13 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.
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10.14 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal
de aplicacdo o cartdo de respostas que sera utilizado para a corre¢do de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do Concurso.

10.15 A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrjservidores25, apds a data
de divulgagdo do resultado da Prova Objetiva. A imagem ficara disponivel por até 15 (quinze) dias
corridos a contar da data de publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

10.16 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizag¢do
da imagem do cartdo de respostas.

10.17 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que acertar, no minimo, 50
(cinquenta) questdes do total da Prova Objetiva.

10.18 O candidato que nao atender aos requisitos do subitem 10.17 sera eliminado do concurso.
10.19 DA PROVA DISCURSIVA E PECA PRATICO PROFISSIONAL

10.19.1 A Prova Discursiva consistira de trés questoes, valendo 10 (dez) pontos cada, a
serem respondidas em até 30 (trinta) linhas, além de uma pega pratico profissional, que valera 40
(quarenta) pontos, ¢ devera ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas. A prova discursiva
abrangera o conteudo programatico, constante no Anexo I deste edital, e valera um total de 70
(setenta) pontos.

10.19.2 Sera reprovado na Prova Discursiva, e eliminado do concurso, o candidato que,
cumulativamente:

a) ndo atingir o minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuagdo total da prova discursiva,
ou seja, 42 (quarenta e dois) pontos.

a) zerar alguma questdo da prova discursiva.

10.19.3 A Prova Discursiva devera ser manuscrita de forma legivel, sendo obrigatorio o uso
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, ¢ a resposta definitiva
devera ser, obrigatoriamente, transcrita para a folha de textos definitivos.

10.19.5.1 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva escrita a lapis.

10.19.5.2 A folha de textos definitivos da Prova Discursiva ndo podera ser assinada,
rubricada, nem conter qualquer marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo e sua
automatica eliminacdo do Concurso.

10.19.5.3 Somente o texto transcrito para a folha de textos definitivos serd considerado
valido para a correcdo da Prova Discursiva.

10.19.5.3.1 O espago para rascunho ¢ de uso facultativo ¢ ndo serd considerado para fins de
correcao.

10.19.5.3.2 Nao havera substituicao da folha de textos definitivos por erro do candidato.

10.19.5.3.3 A transcri¢do do texto para o respectivo espaco da folha de textos definitivos
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes contidas neste Edital e/ou no caderno de questdes da Prova Discursiva.

10.19.5.3.4 Na avalia¢do da questdo discursiva, serdo considerados o acerto das respostas
dadas, o grau de conhecimento do tema demonstrado pelo candidato e a fluéncia e a coeréncia da
exposi¢ao.

10.19.5.3.5 A nota sera prejudicada proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagagdes, e/ou colagem de textos e/ou de questoes apresentadas nas
provas.
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10.19.5.3.6 Néo havera arredondamento de nota ou da média final e serdo desprezadas as
fragdes inferiores ao centésimo.

10.19.6 O candidato que ndo devolver sua folha de textos definitivos sera eliminado do
Concurso.

10.19.7 O resultado preliminar da Prova Discursiva sera divulgado no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

10.19.8 O resultado definitivo da Prova Discursiva sera divulgado apods analise dos eventuais
recursos, na forma prevista neste Edital.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu
inicio, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscri¢ao ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

11.1.1 Os portdes de todas as unidades de aplicacdo serdo fechados 30 (trinta
minutos) antes do inicio das provas, isto é, as 15h, no dia 25 de janeiro de
2026, e as 12h30, no dia 01 de fevereiro de 2026, observando o horario oficial
de Brasilia/DF.

11.1.2 A partir do fechamento dos portdes, ¢ vedada a entrada de pessoas ou objetos
(materiais, documentos) no local de prova, bem como ¢ vedado aos candidatos
qualquer contato com o ambiente externo.

11.1.3 A partir da abertura dos portdoes e entrada do candidato no local de
aplicacio, é vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer
nos ambientes comuns da instituicio. O candidato devera dirigir-se
diretamente a sua sala, identificar-se e passar pelos procedimentos de
seguranca antes do inicio das provas para, entdo, aguardar na sala o
inicio da avaliacao.

11.2  Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; e
carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos documentos originais e com foto.

11.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento,
CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

11.2.2 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

11.3  Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original na forma definida no subitem 11.2 deste Edital ndo podera fazer a prova e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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11.4  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera portar documento
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes.
Na ocasido, sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
e de impressao digital em formulario proprio.

11.4.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

11.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como
forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os candidatos no dia de realizagdo da
prova.

11.5.1 A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do
polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico
para esse fim, em campo especifico da lista de presenga.

11.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar
esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

11.6  Nao sera aplicada prova em local, data ou horéario diferentes dos predeterminados em Edital
ou em comunicado oficial.

11.7 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no
minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio.

11.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndao corre¢do da prova e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato.

11.7.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 11.7, devera assinar o Termo de
Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador Local, declarando sua desisténcia do
Concurso.

11.7.3 Os 3 (trés) ultimos candidatos que terminarem a prova deverdo permanecer
juntos no recinto, sendo liberados somente apos os 3 (trés) terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de
estabelecidas suas respectivas assinaturas.

11.7.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais, nos quais haja niimero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicagdo. Por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo
do Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos integrantes da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

11.8  Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizagdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faga, ainda que por questdes de satide, ndo podera
retornar, em hipotese alguma.

11.9 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes ao final da prova, se sua
saida ocorrer nos tltimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario determinado para o término da
prova.
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11.9.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao fiscal de sala
o seu cartdo de respostas e o seu caderno de questdes, este tltimo ressalvado o
disposto no subitem 11.9.

11.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova
em razdao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipoteses previstas
expressamente neste Edital.

11.10.1 Quando, por qualquer razdo fortuita, a aplicacdo das provas sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos
candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste
Edital para realiza-las, em garantia a isonomia do Concurso.

11.10.2 Os candidatos afetados por eventuais atrasos na aplicagdo das provas ou
interrupgdes deverdo permanecer no local de prova. Durante o periodo em que
estiverem aguardando, a contagem do tempo para realizacdo da prova sera
interrompida.

11.11 Nao havera segunda chamada para a realiza¢do da prova. O ndo comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

11.12 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos ou a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

11.13 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizag¢do da prova, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica,
aparelho MP3, notebook, tablet, palmtop, pendrive, headfone, receptor, gravador, maquina de
calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc, e,
ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando
algo definido ou similar ao disposto neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que
determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por esse fiscal, a qual
devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

11.13.1 A ALERJ e a FGV recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados no subitem anterior, no dia de realizagdo da prova.

11.13.2 A FGV ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

11.13.3 A ALERJ ¢ a FGV nido se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.

11.13.4 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, ¢
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia de realizacao
das provas.
11.13.4.1 Caso o candidato precise portar arma, ele devera comunicar o fato

imediatamente aos fiscais para ser encaminhado a Coordenagdo da
Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo, no
qual preenchera os dados relativos ao armamento.

11.13.5 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdao
recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos em
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envelope porta objetos ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacao.
Esse envelope devera permanecer lacrado durante toda a realizag¢do das provas
e somente podera ser aberto ap6s o candidato deixar o local de provas.

11.13.6 E vedada a utilizagdo de aparelhos eletronicos em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletronicos, devendo a embalagem ndo reutilizavel, fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos, somente ser rompida ap6s a saida do local de
provas.

11.14 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que durante a sua realizacdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, material com
anotagdes ou materiais impressos que nao forem expressamente permitidos, ou que se comunicar
com outro candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos e quaisquer utensilios descritos no subitem
11.13;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

¢) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anota¢des em qualquer meio que ndo os permitidos, exceto no seu
cartdo de respostas ou caderno de questdes;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma fora do envelope de seguranga nao reutilizavel,
n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua impressao digital;

p) ndo se dirigir para sua sala apos o fechamento dos portdes;

q) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apos o fechamento
dos portdes;

11.15 Com vistas a garantia da isonomia ¢ lisura do certame, no dia da realizacdo da Prova
Objetiva e Discursiva, os candidatos serdo submetidos, durante a realiza¢do da prova, ao sistema
de detecgdo de metais quando do ingresso e da saida das salas e dos sanitarios.

11.15.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado
a prova. A exclusivo critério da Coordenagdo do local, podera ser permitido,
caso haja disponibilidade, a utilizacdo de outros banheiros do local que ndo
estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam
realizando a prova.

11.16 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do
local de aplicacao.
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11.17 No dia da realiza¢do da prova, nio serdo fornecidas, por qualquer integrante da equipe de
aplicag@o desta e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

11.18 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

11.19 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicard a eliminag¢do do
candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12. DA PROVA ORAL

12.1 Serdo convocados para a Prova Oral os candidatos aprovados na prova Discursiva.

12.2 A Prova Oral valera 50 (cinquenta) pontos.

12.3 Os temas ¢ disciplinas que serdo objeto da prova oral sdo 0os mesmos concernentes a primeira
e segunda etapas do concurso, conforme relacdo de disciplinas discriminadas no Anexo I deste
edital.

12.3.1 A prova oral versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas relacionados nas
disciplinas discriminadas no Anexo I deste edital, cumprindo a Banca Examinadora avaliar-lhe o
dominio do conhecimento juridico, a adequagdo da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a
capacidade de argumentagdo e o uso correto do vernaculo.

12.4 Os candidatos deverdo apresentar-se a Comissdo Organizadora 30 (trinta) minutos antes do
inicio da realiza¢do da Provas Oral, permanecendo isolados € incomunicaveis, em local adequado,
até a chamada para a respectiva prova.

12.5 O candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora por no maximo 30 (trinta) minutos.
12.6 Sera atribuida nota 0 (zero), na respectiva prova, ao candidato que ndo comparecer
pontualmente ou deixar de presta-la.

12.7 A data, o horario ¢ o local da prova oral, assim como demais informagdes a respeito da etapa,
constardo no edital de convocagao especifico.

12.8 Os candidatos ndao poderdo, durante a realizagdo da prova, manter comunicagdo entre si,
utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotag¢des, impressos ou qualquer outro material
de consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotagao.

12.9 A aplicacdo das provas orais sera registrada por meio de gravacdo de audio e/ou video, ou
qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducdo, exclusivamente pela ALERJ ou
pela FGV.

12.10 A nota minima para aprovagdo na Prova Oral ¢ 25 (vinte e cinco) pontos.

12.11 O resultado preliminar da Prova Oral sera publicado em edital especifico e divulgado no site
https://conhecimento.fev.br/concursos/alerj25.

12.12 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias tteis para interpor recurso contra o resultado

preliminar da Prova Oral, por meio de link disponivel no enderego eletronico
https://conhecimento.fev.br/concursos/alerj25.

12.13 Demais informagdes a respeito da prova oral constardo de edital de convocagdo para essa
etapa.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS
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13.1 Serdo convocados para participar da Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio, os
candidatos aprovados na prova discursiva.

13.2 Os titulos para analise deverdo ser enviados (imagem do documento original, frente e verso)
em campo especifico, em link proprio, que serd oportunamente disponibilizado no site:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, juntamente com o Edital de convocagdo
especifico para esta etapa.

13.3 Nao havera, em hipdtese alguma, outra data para o envio de titulos.

13.4 O envio dos titulos ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A FGV ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca a chegada da documentacao a
FGV. Os titulos enviados terdo validade somente para este Concurso.

13.4.1Somente serdao aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG,
cujo tamanho n3o exceda SMB. O candidato devera observar as demais
orienta¢des contidas no /ink de inscri¢do para efetuar o envio da documentagao
(frente e verso). O ndo envio dos titulos ndo elimina o candidato do certame,
sendo a esta computada pontuagdo zero na Avaliagao de Titulos para o calculo da
pontuagao final.

13.4.2Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no
subitem 12.2.

13.4.30 fornecimento do titulo e a declaragdo da veracidade das informagdes prestadas
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou nos documentos apresentados, poder-se-a anular a inscrigdo, as
provas e a nomeagao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das
etapas do Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e
administrativa.

13.4.40s candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos apresentados,
visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentacdo deles.

13.5Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagdo de Titulos deverdo estar
concluidos.

13.6 Somente serdo considerados documentos comprobatorios, diplomas e certificados,
certiddes ou declaragdes de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado pelo profissional da Instituicdo de Ensino e pelo
concluinte, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e carimbo da instituicao,
quando for o caso.

13.7 Para comprovagdao de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em qualquer nivel, serdo
aceitas as declaracdes ou os atestados de conclusdo do curso, desde que acompanhados
dos respectivos histdricos escolares.

13.8 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo etc.) devera anexar copia
do documento comprobatoério da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

13.9 Serdo considerados os seguintes titulos:

PONTUACAO'MAXIMA
ATRIBUIVEL

TiTULO COMPROVACAO
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PONTUACAO MAXIMA

TITULO COMPROVACAO ATRIBUIVEL
Diploma de curso de pos-graduagio stricto Copia do diploma ou certificado 4 pontos por 4 pontos.
sensu, em nivel de doutorado, oriundo de do grau de doutor. curso.

institui¢do de ensino superior legalmente
reconhecida, na area do Direito.
Diploma de curso de pos-graduagdo stricto Copia do diploma ou certificado 3 pontos por 3 pontos.
sensu, em nivel de mestrado, oriundo de de grau de mestre. curso.
institui¢do de ensino superior legalmente
reconhecida, na area do Direito.

Diploma de curso de pds-graduagéo lato Copia do diploma ou certificado 1 ponto por curso. 1 ponto.
sensu ministrado por Institui¢do de Ensino de conclusdo, com carga horaria
reconhecida pelo MEC ou por Instituicdo declarada.

Estrangeira de Ensino, reconhecido no
Brasil, com carga horaria minima de 360
horas, na area do Direito.

Exemplar original ou copia 1 ponto por obra. 1 ponto.
autenticada (ou objeto de ata
notarial) do exemplar, o qual
devera possuir catalogagdo no
padrio International Standard
Serial Number - ISSN ou no
padrio International Standart

Book Number — ISBN.

Exemplar original ou copia 0,25 ponto por 0,5ponto.
autenticada (ou objeto de ata obra.
notarial) do exemplar, o qual
devera possuir catalogagdo no
padrio International Standard
Serial Number - ISSN ou no
padrio International Standart

Book Number — ISBN

Livro de autoria individual.

Participagdo em livro em coautoria.

Exemplar original ou copia 0,25 ponto por 0,5 ponto.
autenticada (ou objeto de ata publicagido em
notarial) do exemplar, o qual revista
Artigo, comentirio ou parecer devera possuir gatalogagéo no especial.izada de
i ’ padrio International Standard reconhecido valor.

Serial Number - ISSN ou no
padrdo International Standart
Book Number — ISBN

Total 10 pontos

13.10 A avaliagdo de titulos valera no maximo 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados possa superar esse valor.

13.11 Os diplomas de Mestrado ¢ Doutorado expedidos por institui¢cdes estrangeiras somente serao
aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e
avaliados na mesma area de conhecimento ¢ em nivel equivalente ou superior, conforme legislagao

que trata da matéria.

13.12 O documento expedido em lingua estrangeira somente tera validade quando traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13.13 Para efeito da distribui¢ao de pontos, cada titulo sera considerado uma tnica vez.

13.14 O resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos sera divulgado no endereco eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

13.15 Os candidatos dispordo de 2 (dois) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util
subsequente ao da divulgagdo do resultado, para interpor recurso contra o resultado preliminar da
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Avaliacdo de Titulos, por meio de link disponivel no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.
13.16 O resultado final da Avaliagio de Titulos sera publicado no enderego eletronico:
https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

14.1 A Nota Final sera a soma das notas obtidas na Prova Objetiva, Prova Discursiva, Prova
Oral e Avaliacao de Titulos, conforme descrito na tabela abaixo:

ETAPA PESO DESCRICAO
Prova Objetiva 35 Pontuacio total, valendo 100 pontos
Prova Discursiva 50 Pontuagio total, valendo 70 pontos
Prova Oral 10 Pontuagao total, valendo 50 pontos
Avaliagio de Titulos 5 Pontuacéo total, valendo 10 pontos

14.2 A classificacdo final sera obtida, apos os critérios de desempate, com base na listagem dos
candidatos remanescentes no Concurso.

143  Os candidatos aprovados serdo ordenados em classifica¢do, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico, por sistema de ingresso (ampla concorréncia,
pessoa com deficiéncia, cotas para negros/indigenas e hipossuficientes), observados os critérios de
desempate deste Edital.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1  Em caso de empate na nota final, para fim de classificagdo dos candidatos, terd preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior niumero de pontos na Pega Pratico Profissional;

¢) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Constitucional, na Prova Objetiva;

d) obtiver o maior numero de pontos em Direito Administrativo, na Prova Objetiva;

¢) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Civil e Processo Civil, na Prova Objetiva;

f) obtiver o maior nimero de pontos em Direito Penal e Processo Penal, na Prova Objetiva; e

g) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008.

15.2 Para fins de comprovagdo da fungdo a que se refere a alinea “g” do subitem 15.1, serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartério) emitidos pelos tribunais de justiga estaduais e¢ regionais federais do pais, relativos a
funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Coédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de
2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008.

15.2.1 Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, 0s
candidatos deverdo fazer o upload do documento comprobatdrio descrito no
subitem 15.2 no link de inscricao, no endereco
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.
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16. DOS RECURSOS

16.1 O gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados
no endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

16.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar, contra o
resultado preliminar da Prova Objetiva, contra o resultado preliminar da Prova Discursiva, contra o
resultado preliminar da Prova Oral e contra o resultado preliminar da Avalia¢do de Titulos, dispora
de 2 (dois) dias tteis para fazé-lo, contados da publicagdo do respectivo edital no Diario Oficial,
por meio do endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

16.3  Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e o resultado preliminar da Prova
Objetiva, o candidato devera wusar formularios proprios, encontrados no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25, respeitando as respectivas instrugdes.
16.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.
16.3.2 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou

faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo sequer
encaminhado a Banca Examinadora da FGV.

16.3.3 Apos a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a
questdo.

16.3.4 Se, do exame de recurso, resultar a anulacdo de questdo integrante da Prova
Objetiva, a pontuacdo correspondente a ela sera atribuida a todos os
candidatos.

16.3.5 Se houver alteracdo, por for¢a dos recursos, do gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de Prova Objetiva, essa alteragdo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3.6 Apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva, a
Banca Examinadora da FGV podera manter ou alterar o resultado divulgado.

16.3.7 Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/tjrs25.

16.3.8 Nao serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim
como fora do prazo.
16.3.9 O candidato que se identificar no momento da interposi¢do ndo tera o recurso
conhecido.
16.3.10 De igual forma, ndo sera conhecido o recurso interposto pelo candidato que
tratar de assuntos diversos aos especificados quando do resultado da etapa.
16.4 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito
oficial definitivo, bem como contra o resultado final da prova.
16.5  Serd liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.
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17. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

17.1 O resultado final serd homologado pela Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro, mediante publicagdo no Diario  Oficial, e divulgado no site da
FGV https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.

17.2 A convocagdo dos candidatos com deficiéncia, negros e indigenas e hipossuficientes
aprovados e classificados no concurso observara a proporcionalidade e a alterndncia com os
candidatos de ampla concorréncia.

17.3  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados
apos a homologacdo do concurso publico.

17.4  Os candidatos serdo nomeados a partir da homologacao e no curso do prazo de validade do
Concurso, observada a rigorosa ordem de classificagdo obtida, dentre as vagas surgidas no decorrer
do prazo do certame e observado o interesse da Administragdo.

17.5 A escolha do local de provimento, respeitara a ordem da Lista de Classificacdo Final do

Concurso.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste Edital e em
outros que vierem a ser publicados.
182 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos,
editais e comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no
endereco eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/alerj25.
18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Ptblico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursoalerj25@fgv.br.
18.4 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao
do Concurso devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 18.3.
18.5 O candidato devera manter atualizados o seu endereco, e-mail e seus contatos telefénicos
com a FGV, enquanto estiver participando do Concurso, até a data de divulgacdo do resultado final,
por meio do e-mail concursoalerj25@fgv.br.

18.5.1 Apo6s a homologagdo do resultado final, as mudangas de enderego, telefone e

e-mail dos candidatos classificados deverdo ser comunicadas diretamente a

ALERJ, por meio do endereco eletronico recursoshumanos@alerj.rj.gov.br.
Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo de dados pessoais.
18.6  As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento,
hospedagem e alimentagdo, correm por conta dos candidatos.
18.7  Os casos omissos serao resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissdo do Concurso da
ALERI.
18.8 A FGV podera enviar, quando necessario, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por
e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengdo ou a
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atualizagdo de seu correio eletronico e a informagdo de seu endereco completo e correto, na
solicitacdo de inscri¢do.
18.9 A inscrigdo ¢ a participa¢do no certame implicardo o tratamento de seus dados pessoais de
nome, nimero de inscrigdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario da prova, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagao pertinente e necessaria (como a indicag@o de ser
destro ou canhoto, a solicitacdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes
e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessdo de beneficios de
isencdo de inscri¢do).
18.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada & organizag@o, ao planejamento e a execucgdo deste Concurso
Publico.
18.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e
estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018: (a) cumprimento de
obrigagdo legal ou regulatéria (em relacdo ao Art. 37, incisos II e VIII, da
Constitui¢ao Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos
publicos, inclusive estaduais, dependem de aprovagdo em Concurso Publico,
(b) execugdo de contrato entre a Assembleia Legislativa do Estado do Rio de
Janeiro ¢ a Fundacdo Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame; ¢
(c) a garantia da lisura e prevencao a fraude nos Concursos publicos.
18.10 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de
Edital de Retificacao.

Rio de Janeiro, 03 de outubro de 2025.

ASSINATURA
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ANEXO I — CONTEUDO PROGRAMATICO

Direito Administrativo (14 questodes)

1. Principios Constitucionais da Administragdo Publica. Principio da legalidade: conceito, alcance
e limites. Principio da impessoalidade: veda¢do de promogdo pessoal e isonomia. Principio da
moralidade: conceito de moral administrativa e probidade. Principio da publicidade: formas de
publicagdo, transparéncia ativa e passiva. Principio da eficiéncia: qualidade na prestacdo do servigo
publico e economicidade. Principios implicitos: razoabilidade, proporcionalidade, motivagéo,
seguranga juridica e interesse publico. 2. Organiza¢do Administrativa Brasileira. Administragdo
direta: conceito, estrutura e competéncias. Administragdo indireta: autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista; Entidades paraestatais e do terceiro setor;
Centralizacdo X descentralizagcdo; Concentragcdo X desconcentracdo administrativa. 3. Teoria Geral
do Ato Administrativo. Conceito e elementos: competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto;
Atributos: presungdo de legitimidade, autoexecutoriedade e imperatividade; Classificagdo dos atos
administrativos. Espécies de Atos Administrativos: Atos normativos, ordinarios, negociais,
enunciativos e punitivos; Atos complexos e compostos; Atos vinculados e discricionarios. Validade
e Invalidade do Ato Administrativo: Vicios dos atos administrativos; Teoria dos motivos
determinantes; Convalidagdo dos atos administrativos; Revogagdo, anulagdo ¢ cassagdo. 4.
Processo Administrativo. Lei Federal n® 9.784/1999: principios do processo administrativo federal.
Direitos e deveres do administrado. Fases do processo administrativo. Processo Administrativo no
Estado do Rio de Janeiro. Lei Estadual n® 5.427/2009: procedimentos administrativos especificos.
Processo Administrativo Disciplinar: principios e fases do processo. Medidas cautelares. Poder
disciplinar e poder hierarquico. 5. Licitagoes. Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes):
principios, modalidades e procedimentos, habilitagdo e julgamento. Contratos Administrativos.
Regimes Diferenciados de Contratagdo. Lei Federal n® 12.462/2011 (RDC). 6. Servigos Publicos.
Conceito e classificagdo. Formas de prestagdo. Regulacdo dos Servigos Publicos. Concessao,
permissdo e autorizag@o. Lei Federal n® 8.987/1995. Lei Federal n° 11.079/2004 (Parcerias Publico-
Privadas). 7. Servidores Publicos. Regime Juridico dos Servidores do Estado do Rio de Janeiro
(Decreto-lei n® 220/75): cargos, empregos e fungdes publicas. Direitos ¢ Vantagens dos Servidores:
deveres e responsabilidades. Processo Administrativo Disciplinar. 8. Improbidade Administrativa.
Lei Federal n° 8.429/1992. Atos de Improbidade e Sangdes. Processo ¢ Procedimento. 9. Lei
Anticorrup¢do  (Lein® 12.846/2013). 10. Controle da Administracdo Publica. 11.
Responsabilidade Civil. 12. Intervencdo do Estado na propriedade. 13. Bens Publicos. 14.
Processo  Legislativo Administrativo: controle de legalidade nas matérias legislativas.
Assessoramento as Comissdes Técnicas. Andlise de Constitucionalidade e Legalidade. 15. Direito
Administrativo Sancionador. Poder de Policia. San¢des Administrativas. Medidas Cautelares. 16.
Pratica Juridica Legislativa. Elaboracdo de Pareceres Juridicos. Assessoria em Processo
Legislativo. Defesa dos Interesses Institucionais da ALERJ.

Direito Constitucional (20 questoes)

1. Constituicdo: conceito e classificagdo; conteudo da Constituigdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constitui¢do. 2. Estado Democratico de Direito: conceito;
fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Interpretagdo da Constituigdo:
hermenéutica constitucional; teorias da interpretagdo; critério da interpretacdo conforme; mutacdo
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constitucional. 4. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto a eficacia e a
aplicabilidade. 5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro;
instrumentos; exercicio do controle; efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade; efeitos da
declaracdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. 6. Poder Constituinte:
conceito; legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 7.
Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo
legislativo; Comissdes Parlamentares e controle jurisdicional; imunidades parlamentares;
orcamento e fiscalizacdo orcamentaria; Tribunais de Contas. 8. Poder Judiciario: a funcdo
jurisdicional; organizacdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal de
Justica; Stimula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 9. Fungdes
essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e garantias, estrutura e funcdes
constitucionais); Advocacia (o advogado e¢ a administragdo da Justiga, direitos, deveres e
inviolabilidade); Advocacia publica (procuradorias e defensorias). 10. Poder Executivo: principios
constitucionais da Administragdo Publica; presidencialismo ¢ parlamentarismo; organizagdo e
estrutura do Poder Executivo; elei¢do e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato:
hipoéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Medida Provisoria: natureza,
efeitos, conteudo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar; Estado de sitio e
Estado de defesa. 11. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacgao;
reparti¢do e classificacdo das competéncias na Constitui¢do de 1988; Unido (natureza da unidade
federativa; competéncias; organizacdo), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia),
Municipios (competéncias, organizagdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias,
organizagdo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n® 11.107/2005 ¢ suas alteragdes);
interven¢do nos Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia interventiva,
pressupostos formais e substanciais, procedimento, limites e controle). 12. Direitos e garantias
fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formacdo historica; natureza e eficicia das normas
sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificacdo dos direitos
fundamentais; 13. Direitos individuais: destinatarios; classificacdo; direito a vida; direito a
privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, ag¢dao
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao
direito de propriedade, funcdo social da propriedade); 14. Direitos sociais: conceito e classificacdo;
direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educagdo e a cultura; direito
ambiental; direitos das criancas e dos idosos; seguridade social (saude, previdéncia e assisténcia
social); disciplina da comunicagdo social; 15. Nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos
estrangeiros); Direitos politicos: cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo
(conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e
reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Lei das Inelegibilidades (Lei Complementar n°
64/1990); Partidos politicos e organizacao partidaria; Lei Organica dos Partidos Politicos (Lei n°
9.096/1995 e suas alteragdes); 16. Ag¢oes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e
coletivos; agdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo; mandado de injungdo, acao civil publica, agdo popular, acdo declaratoria de
constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, argui¢do de descumprimento de preceito
fundamental). 17. Convengdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. 18.
Marco temporal indigena. 19. Atribuicdes da PGE-RJ. Representacao judicial e extrajudicial do
Estado, controle interno de legalidade, consultoria juridica e cobranga da divida ativa. Interface
entre a Procuradoria Legislativa da ALERJ e a PGE-RJ. 20. Ordem Economica, Financeira ¢
Orcamento Publico. Principios da Ordem Econdmica (Art. 170). Finangas Publicas e Orgamento:
principios or¢amentarios (Art. 165 a 169). Ciclo or¢amentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA). 21. Constituigdo do Estado do
Rio de Janeiro: estrutura, principios e relagdo com a Constitui¢do Federal. Organizacdo dos
Poderes no Estado do Rio de Janeiro.
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Direito Civil e Processo Civil (8 questoes)

1. Direito Civil. Lei de Introdu¢do as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo e integracdo da lei. Principio da obrigatoriedade da lei. Irretroatividade e direito
adquirido. Métodos de interpretagdo juridica (gramatical, sistematica, teleologica). Formas de
integracdo das lacunas legais (analogia, costumes, principios gerais). Pessoas Naturais:
personalidade e capacidade juridica; inicio e fim da personalidade civil. Capacidade de direito e de
exercicio. Incapacidades absolutas e relativas. Emancipacdo e seus efeitos. Direitos da
personalidade; caracteristicas (inalienabilidade, imprescritibilidade, irrenunciabilidade); espécies:
direito a vida, a integridade fisica, a honra, a imagem ¢ a intimidade. Pessoas Juridicas:
classificagdo e constituicdo. Pessoas juridicas de direito publico (externo e interno) e de direito
privado (associagdes, sociedades, fundagdes). Requisitos de constituicio e regularidade.
Desconsidera¢do da personalidade juridica. Teoria maior e teoria menor. Hipodteses legais de
desconsideracdo. Bens Publicos: classificagdo e regime juridico. Bens de uso comum, especial e
dominicais. Caracteristicas: impenhorabilidade, imprescritibilidade, inalienabilidade. Alienagdo de
bens publicos: modalidades e condigdes. Atos Juridicos: elementos ¢ requisitos de validade. Agente
capaz, objeto licito, forma prescrita ou ndo defesa. Defeitos dos negocios juridicos: erro, dolo,
coagdo ¢ estado de perigo. Invalidades dos atos juridicos: nulidade absoluta e relativa, atos
inexistentes e anulaveis. Prescricdo e Decadéncia: diferencas fundamentais; conceito, prazos,
causas interruptivas e impeditivas; prazos especiais na Administracdo Publica. 2. Direito
Processual Civil. Jurisdicdo e Competéncia: principios fundamentais da jurisdigdo: investidura,
indelegabilidade e inafastabilidade. Competéncia absoluta e relativa, competéncia da Justica
Estadual, critérios de determinag¢do da competéncia. Agdo Civil Publica: legitimidade ativa e
passiva; entes legitimados para propositura; objeto da agdo civil publica; competéncia e
procedimento; rito especial previsto na Lei n® 7.347/1985. Mandado de Seguranga: conceito e
hipoteses de cabimento; direito liquido e certo ameagado ou violado por autoridade; prazo
decadencial para impetragdo; procedimento e efeitos; rito sumario ¢ medidas cautelares. Ag¢ao
Popular: legitimidade e objeto; cidaddao como parte legitima; invalidade de ato lesivo ao patriménio
publico; procedimento e 6nus da prova. Processo de Execucdo contra a Fazenda Publica:
precatorios ¢ Requisi¢des De Pequeno Valor; regime constitucional dos precatorios; procedimento
de execugdo contra entes publicos.

Direito Penal e Processual Penal (6 questoes)

1. Direito Penal. Teoria Geral do Crime: conduta, tipicidade, a¢do e omissdo penalmente
relevantes. Relagdo de causalidade e imputagdo objetiva. Ilicitude e causas de exclusdo. Estado de
necessidade, legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal. Culpabilidade. Imputabilidade,
potencial consciéncia da ilicitude e exigibilidade de conduta diversa. Crimes contra a
Administragdo Publica: crimes praticados por funcionario publico. Peculato (Art. 312 CP),
peculato-furto (Art. 313 CP), concussdo (Art. 316 CP), corrupgdo passiva (Art. 317 CP), excessos
de exagdo (Art. 316 CP) e prevaricagdo (Art. 319 CP). Crimes praticados por particulares contra a
Administracdo Publica: corrupgdo ativa (Art. 333 CP), contrabando e descaminho. Crimes de
Responsabilidade: Lei n® 1.079/1950 e legislacdo complementar. Crimes de responsabilidade dos
agentes politicos, processo e julgamento especificos. 2. Direito Processual Penal. Inquérito
Policial: caracteristicas e finalidade. Natureza juridica inquisitorial. Valor probatorio limitado.
Procedimento e prazos. Diligéncias investigatorias, conclusdo e arquivamento. Ag¢do Penal:
titularidade e condi¢des. Ac¢ao Penal Publica (incondicionada e condicionada). A¢ao Penal Privada:
principios orientadores (oficialidade, obrigatoriedade e indisponibilidade). Processo e Julgamento
dos Crimes contra a Administragdo Publica: ritos especiais aplicaveis, competéncia por
prerrogativa de fungdo e procedimento perante os Tribunais.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho (6 questdes)
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1. Direito do Trabalho. Fundamentos e Formas de Aplicagdo do Direito do Trabalho: principios e
fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes e a aplicacdo das normas juridicas trabalhistas.
Renuncia e transacdo no Direito do Trabalho. Relagdo de Trabalho e Relagdo de Emprego:
elementos caracterizadores da relacdo de emprego. Figuras afins: trabalho auténomo, eventual,
temporario ¢ avulso. Terceirizagdo: Lei n® 13.429/2017 ¢ a Sumula n°® 331 do TST. Contrato
Individual de Trabalho: contrato por prazo determinado e indeterminado. Alteracdo, suspensdo e
interrup¢do do contrato de trabalho. Efeitos do contrato de trabalho: direitos e obrigagdes das
partes. Remuneragdo e Salario: conceito, modalidades e formas de pagamento. Gorjetas, adicionais
legais e convencionais (insalubridade, periculosidade, noturno e horas extras). Principio da nao-
discriminaco (isonomia salarial). Duracdo do Trabalho: jornada de trabalho (limites legais, bancos
de horas e acordos de prorrogagdo). Intervalos intrajornada ¢ interjornada. Trabalho externo ¢ em
regime de teletrabalho. Alteracdo e Extingdo do Contrato de Trabalho: despedida por justa causa,
indireta e arbitraria ou sem justa causa. Verbas rescisorias e suas particularidades: estabilidade e
garantias provisorias de emprego. 2. Direito Coletivo do Trabalho. Liberdade Sindical e
Organizagdo Sindical. Estrutura sindical brasileira: bases territoriais e sistema de representagao.
Entidades sindicais: conceito, natureza juridica e prerrogativas. Convencdes ¢ Acordos Coletivos
de Trabalho: partes, formalidades, contetido, vigéncia e eficacia. Dissidio Coletivo e a atuacdo do
Poder Judiciario. Direito de Greve e os Servidores Publicos: Lei n° 7.783/1989 e a greve no servigo
publico. Limites, abusos e consequéncias. Tutela Antissindical e Praticas Abusivas. 3. Direito
Processual do Trabalho. Principios e Organizacdo da Justica do Trabalho. Principios gerais do
processo trabalhista (celeridade, oralidade e concentracdo). Estrutura e competéncia da Justiga do
Trabalho (Varas, TRTs e TST). Processo Ordinario Trabalhista: fases do processo: peti¢do inicial,
resposta do réu, audiéncia, instru¢do probatoria, sentenga e recursos. Pedido e causa de pedir.
Recursos Trabalhistas: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento ¢ embargos.
Pressupostos de admissibilidade e efeitos. Processo de Execu¢do Trabalhista: titulo executivo
judicial e extrajudicial. Modalidades de execugdo: por quantia certa, por prestacdo de fato e de
obrigacdo de fazer ou ndo fazer. Expropriacdo de bens e a suspensdo, extingdo e exclusdo da
execucdo. Dissidio Coletivo: competéncia, legitimag¢do e procedimento. 4. Temas Especiais e
Atuais. Reforma Trabalhista (Lei n° 13.467/2017). Analise critica das principais alteracdes no
contrato e processo de trabalho. Jornada in itinere, trabalho intermitente, trabalho auténomo e a
primazia do negociado sobre o legislado. 5. Direito do Trabalho Aplicado ao Servigo Publico.
Articulagd@o da relagdo de trabalho dos servidores publicos estatutarios ¢ dos empregados publicos
celetistas. Aplicacdo da CLT e da legislacdo trabalhista aos servidores da ALERJ com vinculo
celetista. Processo Legislativo e Trabalho: andlise de juridicidade de proposi¢des legislativas
estaduais sobre matéria trabalhista; Assessoramento as ComissGes Técnicas da ALERJ sobre
impacto trabalhista de projetos de lei.

Direito Financeiro e Tributario (10 questdes)

Direito Financeiro. 1. Conceito, objeto e autonomia. Definicdo como ramo do Direito Publico que
disciplina a atividade financeira do Estado. Relacdo com Direito Tributario, Administrativo e
Constitucional. 2. Atividade financeira do Estado. Obtengdo, gestdo e aplicagdo de recursos
publicos. Principios constitucionais financeiros: legalidade (Art. 37 da CF): s6 pode ser cobrado ou
gasto o que estiver previsto em lei; anualidade orgamentaria (Art. 165, § 6°): vigéncia anual do
orgamento; Unidade orgamentéria: consolidagdo em um unico documento; Universalidade:
inclusdo de todas as receitas e despesas. 3. Orcamento bruto: vedagdo a dedugdo de receitas;
especializagdo: vedagdo de autorizagdes genéricas. 4. Orcamento Publico: Conceito e Espécies:
Plano Plurianual (PPA - Art. 165, § 1°, da CF): vigéncia (4 anos: primeiro ano do mandato + 3 anos
seguintes); contetido: diretrizes, objetivos e metas da administracio; elaboragdo: Poder Executivo,
encaminhamento até 31 de agosto do primeiro ano; Competéncias da ALERJ: discussdo, emendas e
votagdo. 5. Lei de Diretrizes Or¢amentdarias (LDO - Art. 165, § 2° da CF): vigéncia: anual;
contedo: metas e prioridades; orientagdo para elaboragdo da LOA; anexos: metas fiscais,
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avaliagdo do PPA, riscos fiscais; prazo de encaminhamento: até 15 de abril de cada ano. 6. Lei
Or¢amentaria Anual (LOA - Art. 165, § 5°, da CF): vigéncia: anual (coincidente com o ano civil);
conteudo: discriminagdo da receita e fixacdo da despesa; integragdo: orcamento fiscal, da
seguridade social e de investimentos. 7. Processo Legislativo Or¢amentdrio. Competéncia
legislativa da ALERIJ: discussdo e votacdo do PPA, da LDO e da LOA estadual; emendas
parlamentares: conceito, espécies e prazos; limites constitucionais a atuacdo do Legislativo.
Procedimentos especiais. Prazos regimentais para analise e votacdo; participacdo das comissodes
técnicas permanentes; papel do Procurador Legislativo na assessoria juridica. 8. Execugdo
Org¢amentaria e Financeira. Programacao e execugao da despesa; etapas: empenho, liquidagio e
pagamento; restos a pagar: processados e ndo processados; despesas de exercicios anteriores;
créditos adicionais, suplementares, especiais e extraordinarios. Abertura e utilizagdo de créditos
adicionais: limites e condi¢des para abertura. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Complementar
n® 101/2000: principios fundamentais; planejamento, transparéncia, controle e responsabilidade;
equilibrio das contas publicas; limites constitucionais; despesa com pessoal (Art. 169 da CF e Art.
19 da LRF); divida consolidada ¢ mobiliaria (Art. 31 ao 33 da LRF); operagdes de crédito e
garantias (Art. 34 ao 41 da LRF); transparéncia e controle; relatorios de gestdo fiscal (RGF) e
resumido da execucdo orgamentaria (RREQ); prestagdo de contas e consequéncias por
irregularidades. 10. Fiscalizagdo Financeira e Or¢amentdria. Competéncias da ALERIJ:
fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Auxilio do Tribunal de
Contas do Estado (TCE-RJ). Comissdes parlamentares de inquérito. Instauragdo e competéncia
para investigacdo de irregularidades. Papel do Procurador Legislativo no assessoramento juridico.
Direito Tributario. 1. Competéncia Tributdria: conceito e caracteristicas; capacidade de inovar na
ordem juridica criando tributos; indelegabilidade, intransferibilidade e irrenunciabilidade.
Reparti¢do constitucional de competéncias: competéncia privativa da Unido: impostos residuais e
empréstimos compulsdrios; competéncia comum: taxas e contribuigdes de melhoria; competéncia
estadual: impostos proprios (ICMS, IPVA, ITCMD); competéncia municipal: ISS, IPTU, ITBI. 2.
Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios; legalidade tributaria (Art. 150,
inciso I); irretroatividade (Art. 150, inciso III, "a"); anterioridade (Art. 150, inciso III, "b" e "c");
isonomia tributaria (Art. 150, inciso II); vedagdo ao confisco (Art. 150, inciso 1V). 3. Limitagoes ao
poder de tributar. Imunidades tributarias; reciproca (Art. 150, inciso VI, "a"); templos (Art. 150,
inciso VI, "b"); partidos politicos, sindicatos, instituigdes de educacdo (Art. 150, inciso VI, "c");
livros, jornais, periddicos (Art. 150, inciso VI, "d"). 4. Tributos de Competéncia Estadual. Imposto
sobre Operagdes Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Servigos (ICMS): fato gerador, base de
calculo e aliquotas. Principio da ndo-cumulatividade. Diferencial de aliquotas (Guerra Fiscal).
Substituigdo tributaria. Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA): fato gerador,
base de calculo e aliquotas e critérios de apuracdo e cobranga. Imposto sobre Transmissdo Causa
Mortis e Doagdo (ITCMD); fato gerador, base de calculo e aliquotas. Aspectos sucessorios e
familiares. 5. Processo Legislativo Tributario. Competéncia da ALERIJ: criacdo, majoragdo e
extingdo de tributos estaduais; concessdo de incentivos e beneficios fiscais; aprovagdo de convénios
e protocolos interestaduais. Limites constitucionais. Vedacao de tributo com fato gerador ou base
de calculo proprios de tributo federal. Respeito aos principios constitucionais tributarios. Controle
de Constitucionalidade em Matéria Tributaria: Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Controle
abstrato de leis tributarias estaduais. Legitimidade do Procurador-Geral da ALERJ. Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Protecdo de preceitos fundamentais violados por lei
tributaria. Direito Financeiro-Tributdrio Estadual. 1. Or¢amento Estadual do Rio de Janeiro:
caracteristicas especificas. Estrutura orcamentaria do Estado do RJ: principais fontes de receita e
destinagdo de despesas; impacto dos royalties de petrdleo no orgamento. 2. Ciclo or¢camentadrio
estadual: prazos e procedimentos especificos do Estado do RJ. Participagdo da ALERJ na
elaboragdo e fiscalizagdo. 3. Tributa¢do Estadual do Rio de Janeiro: legislagdo tributaria estadual.
4. Codigo Tributario do Estado do RJ: legislacdo do ICMS, IPVA e ITCMD estadual; convénios
ICMS interestaduais; politica tributaria estadual; incentivos fiscais para desenvolvimento regional;
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medidas de enfrentamento a crise fiscal. 5. Divida Publica Estadual: regime constitucional e legal;
limites e condigbes para endividamento; operagdes de crédito interno e externo; renegociagdo e
refinanciamento da divida; controle parlamentar; competéncia da ALERJ para autorizar operagdes
de crédito; fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos. 6. Jurisprudéncia Aplicada: STF - Temas
Relevantes: interpretagdo de principios or¢amentarios; precedentes sobre anualidade,
universalidade e unidade; jurisprudéncia sobre limites de despesa com pessoal; controle de
constitucionalidade tributaria; decisdes sobre imunidades e principios tributérios; entendimento
sobre guerra fiscal e convénios ICMS. 7. TCE-RJ: pareceres ¢ decisOes relevantes; interpretacdo da
LRF aplicada ao Estado do RJ; critérios para analise de contas estaduais; jurisprudéncia
administrativa; entendimento sobre execucdo orcamentaria estadual; posicionamento sobre
despesas controversas.

Direito Eleitoral e Partidario (8 questoes)

Direito Eleitoral. 1. Conceito, autonomia, fontes e principios fundamentais. Relagdo com o Direito
Constitucional, Administrativo e Processual. 2. Fontes formais: Constitui¢do Federal, Cddigo
Eleitoral, Leis Especiais ¢ Resolugdes TSE. 3. Principios constitucionais eleitorais: soberania
popular (Art. 1°, paragrafo unico, CF); sufragio universal e voto direto, secreto, igualitario e
obrigatdrio; pluralismo politico e partidario; moralidade e probidade administrativa no processo
eleitoral. 4. Organizagdo da Justica Eleitoral. Estrutura hierarquica. Tribunal Superior Eleitoral
(TSE): composi¢ao e competéncias. Tribunais Regionais Eleitorais (TREs): organiza¢do no ambito
estadual; Juizes eleitorais e Juntas FEleitorais; competéncias especificas; alistamento eleitoral,
organizagdo das elei¢des, julgamento de recursos; registro ¢ cassagdo de registro de candidatos;
investigacdo judicial eleitoral. 5. Elegibilidade e Inelegibilidades. Condigdes de Elegibilidade:
requisitos constitucionais (Art. 14, § 3°, CF); nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado); pleno
exercicio dos direitos politicos. Alistamento eleitoral. Domicilio eleitoral na circunscrigdo. Filiagdo
partidaria. Idade minima: 21 anos para deputado estadual. Casos de Inelegibilidade:
inelegibilidades constitucionais absolutas (Art. 14, §§ 4° a 7°); inalistaveis e analfabetos;
estrangeiros e conscritos; inelegibilidades relativas: militar (Art. 14, § 8°); parentes de ocupantes de
cargos eletivos (Lei da Ficha Limpa); titulares de determinados cargos publicos. 6. Lei
Complementar n° 64/1990 (Lei de Inelegibilidades). Hipoteses de inelegibilidade por nepotismo;
cOnjuge, parentes consanguineos ou afins; ambito territorial de aplicag@o; prazos de inelegibilidade;
contagem do termo inicial e final; efeitos da cassa¢do do registro ou do diploma. 7. Lei
Complementar n° 135/2010 (Lei da Ficha Limpa): hipoteses de inelegibilidade por improbidade;
condenacdo por 6rgdo colegiado; rentincia para evitar processo disciplinar; cassacdo de mandato
por infragdo ético-partidaria: consequéncias juridicas: inelegibilidade por 8 anos. Aplicacdo
imediata da lei. 8. Processo Eleitoral. Alistamento Eleitoral: condigdes para alistamento (idade
minima: 16 anos (facultativo), 18 anos (obrigatdrio)), nacionalidade brasileira, capacidade civil
plena. Cancelamento e exclusdo. Hipoteses legais de perda dos direitos politicos. Procedimento
administrativo ¢ judicial. 9. Sistema Eleitoral Brasileiro. Sistema proporcional: aplicagdo para
deputados federais, estaduais e vereadores; calculo do quociente eleitoral e partidario; distribui¢ao
das sobras. Sistema majoritario: aplicagdo para presidente, governador, senador e prefeito; turno
unico e dois turnos. Convengdes Partidarias: organizacdo e fiscalizagdo. Competéncia dos partidos
politicos. Fiscalizagdo pela Justiga Eleitoral: prazos e formalidades; escolha de candidatos; votagdo
interna e registro de candidaturas; resolucdo de conflitos internos. 10. Registro de Candidaturas:
requisitos formais; documentacdo necessaria; requerimento de registro: certiddes criminais e
eleitorais; comprovante de filiagdo partidaria; declaragdo de bens; prazos processuais Impugnagao
ao Registro: legitimidade ativa; partidos politicos, coligagdes, Ministério Publico; candidatos
concorrentes; causas de impugnacao; inelegibilidade superveniente; irregularidades formais; abuso
de poder econdmico ou politico. Recursos no Processo de Registro: recurso contra a decisdo do
Juiz Eleitoral; prazo de 3 dias para interposigdo; efeitos suspensivos e devolutivos; recurso especial
e extraordinario; pressupostos de admissibilidade; repercussdo geral.
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Direito Partidario. 1. Organiza¢do Partidaria: criagdo e registro de partidos; requisitos: estatuto,
programa, ntimero minimo de filiados; competéncia do TSE para registro; estrutura interna;
diretorios nacional, estadual e municipal; 6rgaos de deliberagdo e fiscalizagdo. filiagdo partidaria:
direito de filiagdo e desfiliagdo; prazos para mudanga de partido; fidelidade partidaria e
consequéncias do desvio; perda de filiagdo; cancelamento, exclusdo, desfiliagdo; efeitos sobre
mandatos eletivos. financiamento partidario: fundo partidario; composicdo e distribuigdo dos
recursos; prestacdo de contas e fiscalizagdo; financiamento de campanhas; recursos proprios,
doagdes, fundo eleitoral; limites e prestacdo de contas. 2. Propaganda e Pesquisa Eleitoral.
Propaganda FEleitoral; formas de propaganda permitidas; comicios, distribui¢do de material,
internet; propaganda em radio e televisdo; limites e vedagdes; horario eleitoral gratuito; pesquisas
eleitorais ¢ sua divulgacdo; propaganda negativa ¢ difamatdria. Pesquisas eleitorais: registro e
fiscalizacdo; competéncia da Justica Eleitoral, metodologia ¢ margem de erro; divulgagdo de
resultados; prazos anteriores a eleicao; restricdes no dia da votagdo. 3. Crimes e llicitos Eleitorais.
crimes eleitorais previstos no Coédigo Eleitoral, crimes contra a soberania popular; corrupgao
eleitoral, captacdo ilicita de sufragio; abuso de poder politico e econdmico; crimes contra o
processo eleitoral; falsidade ideoldgica eleitoral; propaganda irregular. A¢do de Investigagdo
Judicial Eleitoral (AIJE): legitimidade e procedimento; requisitos para propositura; produgdo de
provas e decisdo; recursos e prazos; interposi¢do perante o0 TRE e TSE. 4. Jurisprudéncia Aplicada:
TSE: temas relevantes. Interpretacdo da Lei da Ficha Limpa: precedentes sobre inelegibilidade;
jurisprudéncia sobre prazos e condicdes; jurisprudéncia sobre propaganda eleitoral; limites da
liberdade de expressdo; sangdes por abuso de poder. 5. STF - Controle de Constitucionalidade:
decisGes sobre competéncia legislativa. Limites da atuagdo dos estados em matéria eleitoral.
Conlflitos entre legislagcdo estadual e federal; precedentes sobre direitos politicos; interpretagdo de
principios constitucionais; balango entre seguranga juridica e moralidade. 6. Legisla¢do Especifica
do Estado do Rio de Janeiro. Competéncia Legislativa Estadual: matérias de competéncia estadual,
organizagdo administrativa da Justica Eleitoral local. Normas complementares sobre processo
eleitoral. Limites constitucionais. Vedag@o de inovar em matéria de Direito Eleitoral. Respeito a
legislacdo federal. Atuagdo da ALERJ no Periodo Eleitoral: recesso legislativo; prazos ¢ condigdes
para recesso; atividades permitidas durante o periodo eleitoral; Comissdes Parlamentares de
Inquérito; restricdes a instauragdo de CPIs em ano eleitoral; compatibilidade com o processo
eleitoral.

Direito Digital (8 questoes)

1. Fundamentos do Direito Digital. Conceito e Evolugdo Historica: Defini¢ao e alcance do Direito
Digital; Ramo do direito que regula as rela¢des juridicas no ambiente digital; Interface com o
direito constitucional, civil, penal e administrativo; Evolugdo da regulamentagdo no Brasil e no
mundo. Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014): Principios fundamentais: neutralidade da
rede, liberdade de expressdo, privacidade; Direitos e deveres dos usuarios da internet;
Responsabilidade dos provedores de conexdo e aplicagdo. Governanga da Internet ¢ Marco
Regulatorio: Modelos de governanga da internet; Papel do CGLbr (Comité Gestor da Internet no
Brasil); Atuacdo da ICANN e demais organismos internacionais; Participagdo do Legislativo
estadual na regulamentagdo da internet; Competéncias legislativas em matéria digital: Atribuigdes
da Unido, Estados e Municipios; Espaco para legislagdo estadual complementar. 2. Protegcdo de
Dados Pessoais. Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018): principios e
fundamentos (finalidade, adequagado, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencdo, ndo discrimina¢do). Direitos dos titulares: confirmacgdo de existéncia de
tratamento, acesso, correcdo; anonimizacdo, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios.
Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigo. Obrigagdes dos controladores e operadores:
nomeacdo de encarregado (DPO); relatorio de impacto a protecdo de dados pessoais; adocdo de
medidas de seguranga técnicas ¢ administrativas. 3. Tratamento de Dados pelo Poder Publico.
Bases legais especificas para o setor publico: cumprimento de obrigacdo legal, execugdo de
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politicas publicas; estudos por o6rgdo de pesquisa, protecdo da vida. Dados sensiveis no ambito
publico: condigdes especiais para tratamento; medidas de seguranca reforgadas. 4. Competéncia da
ALERJ em Matéria de Protegcdo de Dados. Legislagdo estadual complementar: normas estaduais de
protecdo de dados. Fiscalizacdo do tratamento de dados no ambito do Estado do RJ. Atuacdo do
Procurador Legislativo no assessoramento em projetos de lei sobre prote¢do de dados. Analise de
conformidade com a LGPD. 5. Contratacées Publicas Digitais. Licitagdes Eletronicas: Regime
Juridico das Licitagdes Digitais: Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Pregdo eletronico e
demais modalidades digitais. Certificacdo digital e validade juridica dos atos. Seguranga juridica
nas contratagdes: integridade dos registros eletronicos. Preservacdo digital dos processos
licitatorios. Contratos de Tecnologia da Informagdo: especificidades dos contratos de TI;
desenvolvimento de sofiware, aquisicdo de equipamentos; Servigos de nuvem (cloud computing);
Manutengdo ¢ suporte técnico; Clausulas essenciais: Propriedade intelectual, confidencialidade;
Niveis de servigo (SLA), seguranca da informacdo. 6. Propriedade Intelectual Digital. Direito
Autoral na Era Digital: Lei de Direitos Autorais (Lei n® 9.610/1998): Obras intelectuais protegidas
no ambiente digital. Limitagdes aos direitos autorais (fair use). Responsabilidade por violagao de
direitos autorais. Software e direitos conexos. Proteg¢do juridica do sofiware. Licencas de uso
(proprietarias, livres e abertas). Marcas e Patentes Digitais: protecdo de ativos intangiveis. Registro
de marcas relacionadas a produtos/servigos digitais. Patentes de invengdes no campo da tecnologia.
6. Crimes Digitais: Lei de Crimes Cibernéticos (Lei n® 12.737/2012 e Lei n° 14.155/2021). Tipos
penais especificos: invasdo de dispositivo informatico (Art. 154-A CP); interrupcao ou perturbacao
de servigo telematico; Falsificagdo de cartdo de crédito ou débito. Aumento de pena: crimes
cometidos contra a Administra¢do Publica. Utilizacdo de dados da Administracdo Publica. Crimes
contra a honra na Internet: calinia, difamacao e injuria. Responsabilidade civil e penal dos agentes;
competéncia para processamento ¢ julgamento; Direito ao esquecimento e remogdo de contetido:
Limites entre liberdade de expressdo e direito a honra; DecisOes judiciais sobre remog¢do de
conteudo. 7. Governang¢a Digital e Transparéncia. Lei de Acesso a Informagdo (Lei n°
12.527/2011). Transparéncia ativa e passiva: publicidade de dados governamentais. Solicitagdo de
informacgdes por meios digitais. Dados abertos governamentais: formatos acessiveis € maquinas
readaveis. Licencas de uso para reutilizacdo de dados. 8. Governanca Digital na ALERJ.
Transformagdo digital do Legislativo: Processo Legislativo Eletronico. Sistema de informacao
gerencial. Seguranga da informacdo dos sistemas legislativos. Atribui¢des do Procurador
Legislativo: assessoramento em politicas de governanca digital. Analise de conformidade legal dos
sistemas adotados. 9. Inteligéncia Artificial e Direito: Marco Legal da Inteligéncia Artificial.
Projetos de lei em tramitagdo: PL 21/2020 e demais propostas legislativas. Principios éticos para
desenvolvimento ¢ uso de IA. Responsabilidade civil por danos causados por IA: teorias da
responsabilidade objetiva e subjetiva. Alocacdo de riscos entre desenvolvedores e usuarios. Uso de
IA no Setor Publico: limites constitucionais e legais a automacdo de decisdes administrativas.
Direito ao contraditério ¢ ampla defesa em decisdes automatizadas. Transparéncia algoritmica e
explicabilidade das decisdes. 10. Compliance Digital e Auditoria. Programas de Compliance
Digital. Conformidade legal e regulatoria: mapeamento de obrigacdes legais em matéria digital.
Implementa¢do de controles internos. Due diligence digital: verificagdo de conformidade em
aquisi¢des e parcerias. Andlise de riscos juridicos-digitais. Auditoria de Sistemas e¢ Dados:
verificagdo de conformidade com a LGPD e auditoria de tratamento de dados pessoais. Relatorios
de conformidade para autoridades. Seguranga da informagdo: politicas de seguranga cibernética.
Planos de continuidade de negdcios. 11. Aspectos Processuais Digitais. Prova Digital no Processo:
valor juridico dos documentos eletronicos. Assinatura digital e certificagdo, Presuncdo de
veracidade e integridade. Producdo de prova digital: captura e preservagdo de evidéncias digitais.
Pericia técnica em materiais digitais. Processo Judicial Eletronico: sistemas processuais digitais PJe
(Processo Judicial Eletronico). Peti¢cdes eletronicas e prazos processuais. Atuacdo do Procurador no
ambiente digital: Representacdo judicial por meios eletronicos; Sustentagdes orais por
videoconferéncia. 12. Legisla¢do Especifica da ALERJ em matéria digital. Normas Internas da
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ALERJ: Regimento Interno aplicado ao ambiente digital: sessGes remotas e deliberagdes
eletronicas. Validade juridica dos atos praticados digitalmente. Politicas de Seguranca da
Informacgao: protecdo de dados dos servidores e cidaddos. Gestdo de riscos cibernéticos.
Atribuigdes do Procurador Legislativo: assessoria em inovagdo tecnoldgica; analise de viabilidade
juridica de projetos digitais; elaboragdo de pareceres sobre contratos de tecnologia. Representagao
digital da ALERJ: atuagdo em litigios envolvendo questoes digitais. Defesa dos interesses
institucionais no ambiente digital.

Direito Ambiental (8 questoes)

1. Principios do Direito Ambiental. Principio do desenvolvimento sustentavel, do poluidor-
pagador, da prevengdo, da precaugdo, do usuario-pagador, da cooperagdo e da participacdo
comunitaria. Analise da aplicabilidade e concretizagdo dos principios na legislagdo estadual.
Competéncias Legislativas em Matéria Ambiental: reparticdo de competéncias entre Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios conforme a Constituigdo Federal de 1988. Competéncia
legislativa concorrente ¢ normas gerais. Competéncias administrativas comuns. A Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981): objetivos, instrumentos ¢ estrutura do SISNAMA. O
licenciamento ambiental como instrumento de politica publica. Protecdo do Meio Ambiente na
Constituicao da Republica: Art. 225 da CF/88 e seu regime juridico. Bem de uso comum do povo e
a obrigacdo de defender e preservar para as presentes e futuras geragdes. 2. Legislagdo Ambiental
Federal e sua Aplicag¢do no Estado do RJ: Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (SNUC -
Lei n® 9.985/2000). Grupos de Unidades de Conservacdo: protecdo integral e uso sustentavel.
Categorias de Unidades de Conservagdo: objetivos, caracteristicas e regime juridico. Criagdo,
implantacdo, gestdo ¢ compensagdo ambiental. Politica Nacional de Residuos Soélidos (Lei n°
12.305/2010): logistica reversa, acordos setoriais e a responsabilidade compartilhada. Planos de
residuos sélidos e a proibicio de lixdes. Codigo Florestal (Lei n® 12.651/2012): Areas de
Preservagdo Permanente (APP), Reserva Legal ¢ Cadastro Ambiental Rural (CAR). Programas de
Regularizagdo Ambiental (PRA). Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei n°® 9.433/1997):
Principios, objetivos e instrumentos de gestdo. Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos e a outorga
de direito de uso. 3. Legislagdo Ambiental Estadual do Rio de Janeiro. Constituigdo do Estado do
Rio de Janeiro: normas ambientais especificas, com especial aten¢do ao Art. 261, inciso III, que
determina ao Poder Publico estadual “implantar sistema de unidades de conservacdo representativo
dos ecossistemas originais do espaco territorial do Estado.” Andlise de Projetos de Lei em
Tramitagcdo na ALERIJ: estudo do Projeto de Lei Complementar n® 2455/2020, que “institui, no
ambito da politica estadual de meio ambiente, o Sistema Estadual de Unidades de Conservacao
(SEUC).” Regulamentagdo de dispositivo constitucional estadual. Criacdo de categorias de
unidades de conservagdo. Estabelecimento de instrumentos de planejamento e gestdo (zoneamento,
planos de manejo e cadastro). Disposi¢des sobre recursos humanos e arranjo institucional 4. Temas
Emergentes e Atuais do Direito Ambiental. Mudangas Climaticas. Politica Nacional sobre Mudanga
do Clima (Lei n® 12.187/2009). Mercado de carbono e seus instrumentos juridicos. Direito
Ambiental Urbano: Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001) e planejamento municipal.
Regularizagdo fundiaria, parcelamento do solo e areas de prote¢do ambiental em meio urbano.
Licenciamento Ambiental: Lei Federal n° 14.726/2023 e seus reflexos na legislagdo estadual.
Estudos de impacto ambiental e seus relatorios (EIA/RIMA).

Direitos Humanos (6 questoes)

1. Fundamentos Tedricos e Historicos dos Direitos Humanos. Conceito, classificacdo e
caracteristicas (a dignidade da pessoa humana como fundamento). Dimensdes/geragdes de Direitos
Humanos: liberdade, igualdade, fraternidade/solidariedade e os novos direitos (cibernética, meio
ambiente). Universalidade, indivisibilidade, interdependéncia e relatividade. Fundamentos
Filosoficos e Historicos: a evolugdo histérica da protegdo da pessoa humana. Formagdo do
pensamento jusnaturalista e a positivacao dos direitos. 2. O Sistema Internacional de Prote¢do dos
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Direitos Humanos. A Carta das Nacdes Unidas e a Declaragdao Universal dos Direitos Humanos
(DUDH). Analise dos principais artigos e sua influéncia no ordenamento juridico brasileiro. O
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e seu Protocolo Facultativo. Direitos
protegidos: liberdade, igualdade perante a lei, direito a um julgamento justo, presuncdo de
inocéncia, liberdade de expressdo, reunido e associa¢do. O Pacto Internacional sobre Direitos
Econdémicos, Sociais e Culturais: direitos protegidos (trabalho, educagao, saude, seguridade social e
padrio adequado de vida). A “Carta Internacional de Direitos Humanos”: a interagdo entre a
DUDH ¢ os dois Pactos Internacionais como o nucleo do sistema global de protecdo. 3. Tratados
Setoriais e Mecanismos de Protecdo Internacional. Convengao Internacional sobre a Eliminacao de
Todas as Formas de Discriminagdo Racial. Convengao sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discrimina¢do contra as Mulheres. Convencdo sobre os Direitos da Crianca. Conveng¢édo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (com status de emenda constitucional no Brasil). Sistema de
Monitoramento e Fiscalizagdo: o Conselho de Direitos Humanos da ONU e o mecanismo da
Revisdo Periddica Universal. Os Comités de Tratados e o sistema de peti¢des individuais. Atuagdo
do Alto Comissariado das Nagdes Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH). 4. O Sistema
Interamericano de Direitos Humanos. A Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de
San Jos¢ da Costa Rica): Direitos protegidos e obrigacdes dos Estados-parte. Diferencas e
similaridades com o sistema global. A Comissdo Interamericana de Direitos Humanos (CIDH):
competéncias, relatorias, audiéncias e processamento de petigdes individuais. A Corte
Interamericana de Direitos Humanos: competéncias consultiva e contenciosa. O efeito vinculante
das sentengas para o Brasil. 5. Direitos Humanos e o Ordenamento Juridico Brasileiro. A
Hierarquia dos Tratados de Direitos Humanos no Brasil: analise do Art. 5°, §3°, da Constitui¢do
Federal de 1988. O status normativo dos tratados aprovados com quoérum qualificado. A
Incorporagdo dos Tratados e o Controle de Convencionalidade: o dever do Procurador Legislativo e
de todos os operadores do direito de aplicar o Direito Internacional Dos Direitos Humanos. Direitos
e Garantias Fundamentais na Constitui¢ao Federal: Art. 5° (direitos individuais e coletivos) e sua
interpretagdo a luz dos tratados internacionais; Direitos sociais (Art. 6°), direitos de nacionalidade e
direitos politicos; 6. A Protecdo dos Direitos Humanos no Ambito Legislativo Estadual.
Competéncia do Estado-membro para Legislar sobre Direitos Humanos: reparti¢do de
competéncias na Federagdo brasileira. A atuacao suplementar do Estado-membro e a protegdo de
grupos vulneraveis no Rio de Janeiro. Elaboracdo e Revisdo de Normas de Prote¢dao: Técnica
legislativa aplicada a protecdo de grupos vulneraveis (criangas, adolescentes, mulheres, populagdo
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia, populagdo negra, indigenas e comunidades tradicionais).
Estimulo a participac@o social e a transparéncia no processo legislativo como garantia de direitos.
7. Grupos Vulneraveis e Temas Especificos para a Atuag¢do Legislativa. Enfrentamento a
Discriminagao ¢ Promogdo da Igualdade. Politicas legislativas de combate ao racismo, sexismo,
LGBTfobia, etarismo e outras formas de discriminagao. Direitos das Pessoas com Deficiéncia: Lei
Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e seu impacto na legislagdo estadual.
Direitos da Crianga e do Adolescente, Idosos ¢ Mulheres: analise dos estatutos especificos e a
atuacdo legislativa para sua efetivacao. Direitos da Populacdo Carceraria e Enfrentamento a
Violéncia Institucional: controle legislativo sobre as politicas de seguranca publica para garantir a
dignidade dos privados de liberdade.

Legislacao Especifica (6 questoes)

1. Organizagdo Politico-Administrativa do Estado do Rio de Janeiro. A Constituicao do Estado do
Rio de Janeiro: estrutura, principios fundamentais e organizacdo dos Poderes. Reparticdo de
competéncias legislativas no ambito estadual. Regime juridico dos servidores publicos estaduais. A
Lei Complementar Estadual n® 15/1980 (Lei Organica da Procuradoria-Geral do Estado - PGE-RJ):
organizagdo, competéncias e carreiras do sistema juridico do Estado; Interface entre a PGE-RJ e a
Procuradoria Legislativa da ALERJ. 2. 4 Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro
(ALERJ). Regimento Interno da ALERJ: competéncias, estrutura e funcionamento da Mesa
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Diretora, das Comissdes Técnicas Permanentes e¢ Temporarias. Processo legislativo estadual:
tramitacdo de projetos de lei, emendas, requerimentos, indicagdes e demais proposigoes.
Procedimentos para fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Resolugdo ALERJ n°
590/1994: Plano de Carreira dos Servidores (estrutura da carreira, niveis ¢ areas de atuagdo).
Fungdes Institucionais da Casa: analise detalhada do Art. 3°, com foco no inciso III (“consultoria e
assessoramento legislativo e or¢amentario”) e demais incisos que fundamentam a atuacdo do
Procurador Legislativo. Outras Resolugdes ¢ Normas Internas da ALERJ: Cédigo de Etica e
Regimento Disciplinar dos servidores; Normas sobre o processo administrativo interno. 3.
Legislacao Material Estadual de Maior Relevincia. Legislagdo Tributaria e Financeira: Codigo
Tributario do Estado do Rio de Janeiro. Normas sobre o ICMS, IPVA e ITCMD. Leis
or¢amentarias anuais (LOA) e o processo de elaboragdo ¢ controle. Legislagdo sobre Servigos
Publicos ¢ Administrativa: regime juridico dos servidores publicos estaduais (Lei especifica
estadual). Normas sobre licitagdes e contratos administrativos no ambito estadual (aplicagdo da Lei
Federal n° 14.133/2021 e legislacdo complementar estadual). Lei de Protegdo de Dados Pessoais no
ambito estadual. Legislagdo Social, Ambiental e de Seguranca Publica: Codigo Estadual do Meio
Ambiente; Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e seu impacto nas politicas sociais; Normas
sobre a organizagdo e o funcionamento das Policias Civil e Militar no Estado. Andlise de caso
concreto: a recente polémica em torno da "gratifica¢do faroeste" (incorporada ao Projeto de Lei n°
6.027/2025), que prevé bonus para policiais por "neutralizacdo" de criminosos, serve como
exemplo de matéria que demanda analise de juridicidade e conformidade com a Constituicdo
Federal e decisdes do STF, como a ADPF 635. 4. Processo Legislativo e Técnica Legislativa.
Técnica de Elabora¢do de Normas Juridicas: linguagem, estrutura ¢ forma das proposigdes
legislativas. Identificagdo e corre¢dao de vicios de inconstitucionalidade e ilegalidade. Controle de
Constitucionalidade e Legalidade na ALERJ: assessoramento a Comissdo de Constituigdo e Justica
(CCJ) para analise prévia de vicios formais e materiais em proposigoes legislativas.
Compatibilidade das proposicdes com a Constituicdo Federal, a Constituicio Estadual ¢ a
legislacao federal. 5. Atribuicoes Praticas do Procurador Legislativo: assessoramento juridico
especializado, elabora¢do de pareceres juridicos sobre questdes de direito publico e processual
legislativo, analise de juridicidade de proposicdes legislativas e normas estaduais. Atuacdo em
Representagdes Judiciais: defesa dos interesses institucionais, das prerrogativas e das competéncias
da ALERJ perante o Poder Judiciario.
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ANEXO IT - MODELO DE DECLARACAO DE IDENTIFICACAO DO NUCLEO
FAMILIAR

Eu, , RG , CPF ,
declaro para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do niicleo
familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo residente(s) no
mesmo enderego, o qual ¢ abaixo indicado e possui(em) a(s) respectiva(s) remuneracao(des)
mensal(is):

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA: ]
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:

NOME CPF (se possuir) GRAU DE [IDADE RENDA*
ARENTESCO

—_

O oo I N[ | | W] N

10

*Informacao dispensavel somente para os familiares menores de 18 (dezoito) anos.

Declaro que a renda mensal per capita de minha familia é de até 1,5 (um e meio) salario minimo
nacional e que atendo as condic¢des e aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 11.016, de 2022,
bem como ao estabelecido no item 5 do Edital de Abertura do Concurso Publico promovido pela
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro.

As informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder legalmente no
caso de falsidade das informacgdes prestadas, a qualquer momento, o que acarretara a eliminagdo do
Concurso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

(cidade/UF), _(dia) de de 2025.
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